QORBI KASPi UNIVERSITETINDO
OMOK VO INTIZAM QAYDALARI HAQQINDA
OSASNAMO

| Fasil. Osas middsalar

Madds 1. 9sasnamanin vazifalari

1.1. ©mok va icra intizamimin pozulmasia gors isgilorin intizam vo maddi moasuliyyati vo onlarin totbiqi
qaydalar1 haqqinda ©sasnamonin (bundan sonra 9sasnama) vazifalori nizam-intizami tomin etmokdan, insan
Vo Vatandas hiiquq ve azadliglarmi, miilkiyyati, iqtisadi faaliyyati, ictimai qaydani va ictimai tahlikasizliyi,
otraf muhiti ganunazidd gasdlordan gorumagdan, habels ganun pozuntulariin garsisini almaqdan ibaratdir.
1.2. Bu vazifalori hayata kegirmok ti¢iin Osasnama intizam vo maddi masuliyyatin asaslarini va prinsiplarini,
isci, kollektiv vo Universitet G¢ln tohllksli sayilan amallorin dairasini vo hamin amollorin téradilmasina
g0ro tatbiq edilon tadbirlorin ndvlarini, haddini vo hacmini, habels digar todbirlori misyyan edir.

1.3. ©sasnamonin muddoalar1 Universitetin biitiin iscilorino samil edilir.

Il Fasil. Intizam va maddi masuliyyat tadbirlari va onlarin tatbiqi qaydalar

Madda 5. Intizam vo maddi masuliyyat tadbirlorinin anlayisi va sistemi

5.1. Is¢i omok funksiyalarini tam va gismon yerina yetirmodikdo, yaxud keyfiyyotsiz yerino yetirdikda, omok
mugavilasi ilo miayyan edilmis vazifalorini, intizam gaydalarini pozdugda ona qars1 asagidaki intizam va
maddi moasuliyyat todbirlarindan biri goruls bilar:

5.1.1. xobardarliq;

5.1.2. tbhmat;

5.1.3. amok haqqindan tutulma;

5.1.4. tutdugu vazifadon konarlasdirma;

5.1.5. isdon azad etmo;

5.2. Iscinin intizam vo maddi mosuliyyats calb olundugu giindon 6 ay orzinds tokrar hadiss toratmesi daha
agir masuliyyat todbirinin goriilmasine asas verir.

5.3. Universitet rahbarliyi intizam vo maddi masuliyyat todbirlarini verarkon is¢inin soxsiyyatini, kollektivds
nifuzunu, pesokarliq saviyyasini, onun toratdiyi Xotanin xarakterini vo asagidakilar1 nazors almalidir:
5.3.1. téradilon hadisonin agirhgt;

5.3.1. vurulan ziyanin miqdar;

5.3.1. hadisonin bas vermo fakt1 vo hallari;

5.3.1. mosuliyyat tadbirini yingullasdiran va agirlasdiran hallar;

5.3.1. hadisonin gosdon va ya ehtiyatsizligdan térodilmasi;

5.3.1. is¢ini xarakterizo edan hallar;

5.3.1. hadisonin bas vermasina kémoak edan sabab va sorait.



5.1.1. Xabardarhq

Universitet ©Omokdasina isindo daha diggstli olmasi barads yazili xobardarhigm edilmasidir. Xobardarliq
asagidaki hallarda totbiq edilir:

5.1.1.1. tutdugu vazifoys uygun olmayan harokot vo davraniglara yol vermasi;

5.1.1.2. ig vaxt1 miidiriyyata, talobalora va universitet omokdaslarina garsi kobud davranmast,

5.1.1.3. is rejiminin normal gedisatina mane olmas;

5.1.1.4. ig vaxt1 konar islorlo maggul olmasi;

5.1.1.5. universitetin salahiyyatli soxslorinin suallarmni tizrlii sabab olmadan vaxtinda cavablandirmamast;
5.1.1.6. universitetin maddi-texniki bazasmdan soxsi islorinds istifado etmasi;

5.1.1.7. rosmi sokilda tohkim edilmis maddi-texniki avadanligi, laboratoriya cihazlarmi istifado etdikdon
sonra mosul saxsa geri qaytarilmamasi Vo ya vaxtinda tohvil-taslim etmomoasi;

5.1.1.8. universitet orazisindos sigaret gokmosi.

5.1.2. Téhmat

Universitet omokdasina vozifosinds vo davraniglarinda yol verdiyi xotalarin yazili sokildo bildirilmasidir.
Tohmat todbiri agagidak: hallarda goriiliir:

5.1.2.1. universitetin vo ona bagli olan qurumlarin girisi gadagan edilmis orazisino icazosiz daxil olmasi,
ogurluq etmoasi, basqalarima aid olan pogt-teleqraf yazigsmalarmi agmasi vo buna banzor islori gérmasi,
basqalarini da buna tohrik etmasi;

5.1.2.2. 6lko daxilinds va xaricinda Universitetin niifuzuna xalal gatiran horakatlora yol vermasi.

5.1.2.3. amok foaliyyati zamani1 yol verdiyi kobud sshvlor noticasinds Universitetin vo ya onun digar
qurumlarmin ganuni manafeyins ciddi xalal gatirmasi;

5.1.2.4. universitet rohbarliyi torafindan verilon hadiyyslor istisna olmagla, is¢ilorin mastaqilliyina tasir
gOstara hadiyys gobul etmasi va ya bu barads 6z rohboarini xabardar etmomasi;

5.1.2.5. ddvlot organlarinin, ictimai toskilatlarin, habelo tolob-lorin va digor soxslorin rosmi geydiyyata
almmis miiraciotlorine 0ziirsiiz sobobdon baxmamasi;

5.1.2.6. vazifa salahiyyatlorini agsmasi, amok funksiyalarina qarsi lageyd va digQgstsiz yanasmasi,

5.1.2.7. harakatlori (harokatsizliyi) noticasinds amoyin mihafizosi qaydalarini pozaraq is yoldaslarinin
sahhotina xasarat yetirmasi vo ya onlarin bu sababdan holak olmast;

5.1.2.8. universitet vo ona bagl qurumlarda hor hansi bir siyasi partiyanin lehina vo ya aleyhino rosmi
foaliyyat gostarmasi va bununla bagl muxtslif tabligatlar aparmast;

5.1.2.9. isdon konarda Universitetin adindan sui-istifado etmosi;

5.1.2.10. vazifasi ilo alagodar rohbar soxslors va tabeliyinds olan soxslora yalan malumatlar vermasi;
5.1.2.11. Gzlirsuz sababdon toplantilarda, iclaslarda va digar tadbirlords istirak etmomasi;

5.1.2.12. elmi mubahisalor vo agiglamalardan basqa salahiyysti olmadan kitlovi informasiya vasitalorins
rasmi masalalarlo bagli malumat vermasi;

5.1.2.13. universitet vo ona bagli olan qurumlarla olagodar molumatlar1 vaxtinda ¢atdirmamasi, yanlis
molumat vermasi va ya he¢ bildirmomoasi;

5.1.2.14. universitet rohborliyindon icazesiz is yerindo muxtolif todbirlor kegirmasi vo ya onlarin
kecirilmasina kdmoklik etmosi;

5.1.2.15. har hansi bir gokildo giic totbiq edoarok is¢ilori, tolobalori 6z is yerindon ¢ixarmasi, vazifalorini
hoyata kecirtmoys mane olmasi va ya talobalori bu ciir harokatlora calb etmasi;



5.1.2.16. universitet daxilindo vo ona aid qurumlarda, icazssiz olaraq, isgilora, talobalora vo digoarlarina
Odonisli dars vermasi;
5.1.2.17. universitet orazisinds tokraron sigaret gokmosi.

5.1.3. O9mak haqggindan tutulma

Universito amokdasmin vozifosinds vo davraniglarinda yol verdiyi xotalarina gors ayliq amok haqqindan
mulayyan moablogin tutulmasidir. ©mok haqqindan tutulma todbiri agagidaki hallarda goriiliir:

5.1.3.1. Uzirslz sababdan va ya icazasiz olaraq iso gec galmasi, isdon tez getmoasi, is yerini tark etmasi;
5.1.3.2. Uzrsiiz sebabdan va ya icazasiz olaraq iso golmomasi. Saat hesabi isloyan muallim Gglin 2 saat dors
buraxmasi;

5.1.3.3. maddi-texniki bazanin qorunmasinda, istifads edilmasinds vo saxlanilmasinda ciddi ndgsanlara yol
vermoasi, harokatlori (horokatsizliyi) noticasinds universitetin milkiyystino maddi ziyan vurmast,

5.1.3.4. universiteto aid rosmi sonad, avadanliq va digar avozedilmasi mimkiin olmayan asyalari itirmasi.

5.1.4. Tutdugu voazifadan kanarlasdirma

Universitet amokdasinin vazifasindo vo davraniglarinda yol verdiyi xotalarmna gora tutdugu vazifadon
konarlasdirilmasidir. Vazifadon konarlasdirma todbiri asagidaki hallarda goriiliir:

5.1.4.1 vazifa solahiyyatlorini agmasi, omok funksiyalarma qarsi lageyd vo digqgetsiz yanasmast;

5.1.4.2 birbasa vo ya basqalarinin vasitasi ilo hadiyys istomasi vo manfoot magsadi ilo hadiyys gobul etmasi;
5.1.4.3 alkoqollu igkilor, narkotik, toksik va digor zohorli maddalor gobul edorok sorxos veaziyyotds iso
galmasi, habels is yerindo hamin ickilori vo ya maddalari gabul edorak sarxos vaziyystds olmast;

5.1.4.4 ideoloji va ya siyasi magsadlo Universitetds va ona bagli qurumlarda sakitliyi vo normal is rejimini
pozmasi Vo ya boykot etmasi;

5.1.4.5 isgilara, talobalora, homginin Universitet daxilinds olan digar soxslora gars1 kobud davranisa, o
cimladan baraborlik prinsipini pozaraq ayriseckiliys yol vermasi va ya bu ciir hallar1 aradan qaldirmamast;
5.1.4.6 universitet rohbarliyi tarafindan verilon tapsiriq vo amrlori gasdan yerins yetirmomoasi;

5.1.4.7 lizlirstiz sababdan tokraran toplantilarda, iclaslarda va digor todbirlords istirak etmomasi.

5.1.5. Isdon azad etmo

Universito omoakdasmin vozifosinds vo davranislarinda yol verdiyi xotalarma gora universitadon xaric
edilmosidir. Isdon azad etmo todbiri asagidaki hallarda goriiliir:

5.1.5.1 Gzlrli sababdan, lakin icazasiz vo ya Universitet rahbarliyinin molumati olmadan, fasilesiz 2 is giinii
iso golmomasi;

5.1.5.2 Gzirli saboabdoan, lakin icazasiz va ya Universitet rohbarliyinin molumati olmadan, tadris ili arzinds
9 is gliniindon artiq iso golmomasi;

5.1.5.3 alkoqollu ickilor, narkotik, toksik vo digor zoharli maddalor gobul edorok sorxos voziyystds iso
galmoasi, habels is yerindo homin ickilori vo ya maddslori gabul edarok sarxos vaziyystds olmast;

5.1.5.4 birbasa va ya basqalarinin vasitasi ilo hadiyya istomasi vo manfoot magsadi ilo hadiyya gobul etmasi;
5.1.5.5 saxta sonodlor hazirlamasi, rosmi sonadlordo diizalis etmoasi, tohrif edilmis sonadlordon istifads etmasi
Vo ya bagqalarmi istifadoys tohrik etmasi;

5.1.5.6 ideoloji vo ya siyasi mogsadlo Universitetds vo ona bagh qurumlarda sakitliyi vo normal is rejimini
pozmasi va ya boykot etmoasi;



5.1.5.7 isgilarg, talobalora, ham¢inin Universitet daxilindo olan digar soxslora garsi kobud davranisa, o
cumladan barabarlik prinsipini pozaraq ayri-secKiliys yol vermasi va ya bu ciir hallarin aradan qaldirmamast;
5.1.5.8 is vaxt1 orzindos bilavasits is yerindoa inzibati xotalara vo ya cinayat torkibi olan ictimai-tahlikali
amallara yol vermasi;

5.1.5.9 gosdon peso Vo ya kommersiya sirrinin yayilmast vo ya bu sirrin konfidensial saxlanilmasi iizra
ohdaliklorini yerino yetirmomasi;

5.1.5.10 hada-gorxu ilo bir vo ya bir negs is¢ini ganunsuz bayanat vermays va ya yalan dalil géstarmoya
tohrik etmasi, asassiz olaraq tagsirini boynuna almaga macbur etmasi;

5.1.5.11 universitet rohborliyi torafindon verilon tapsiriq vo amrlori gosdon yerina yetirmomasti;

5.1.5.12 universitet rohborliying, tabeliyinds olanlara, is yoldaslarina vo ya tolobalors tocaviiz etmasi;
5.1.5.13 universitet vo ona bagli qurumlarda hor hansi bir siyasi partiyanin lehino vo ya oleyhina rosmi
foaliyyat gostarmosi vo bununla bagl miixtalif tobligatlar aparmast;

5.1.5.14 xabardarliq edilmasi va tohmat verilmasina baxmayaraq universitet arazisinds sigaret gokmosi;
5.1.5.15 har-hanst bir talobays iistiinliik qazandirmaq moagsadi ilo ona himayadarliq etmosi.

Madds 6. intizam va maddi masuliyyat tadbirlarinin tatbiqi qaydas

6.1. Omok Vo icra intizaminin pozulmasi ilo bagh miivafiq struktur bolmonin rohbari dorhal Universitet
rohbarina hadisa barasinde molumat vermolidir. Intizam vo maddi masuliyyat todbiri verilmomisdon avval
homin is¢idon yazili izahatin alinmasi talob olunur.

6.2. Yazili izahatin yazilib-yazilmamasindan asili olmayaraq intizam vo maddi mosuliyyatino sobab ola
bilocok halla bagli 3 giin, xiisusi hallarda iso 7 giin middstine arasdirma aparilmalidir. Aragdirma is¢inin
tabe oldugu struktur rahbari tarafindon Universitetin hliqug ve kadrlar sobasi ilo birlikds aparilir.

6.3. Universitetin biitiin is¢ilori aragsdirma aparan soXslora lazimi olan moalumat vo sanadlori tagdim
etmolidirlor. Buna amol etmoyanlor haqqinda da arasdirma aparila bilar.

6.4. Xisusi mirakkabliyi ilo secilon hadisalor lizra Xisusi intizam komissiyasi yaradilir. Xiisusi intizam
komissiyanin yaradilmas1 vo onun tarkibi Rektorun (icrag1 Prorektorun) gdstorisi ilo miiayyan olunur.

6.5. Intizam vo maddi mosuliyyat todbiri amok va icra intizaminin pozuldugu askar olundugu giindon bir ay
keconodak verilo bilor. ©mok vs icra intizaminm pozuldugu giindon 6 ay kecdikdon sonra is¢iya intizam va
maddi moasuliyyat todbiri gorils bilmoaz.

6.6. Intizam vo maddi mosuliyyat todbiri yazili sokilde vozifali soxsin amri (seroncami, qerari) ilo gorulir.
Isci amrlo (seroncamla, gorarla) 3 giin middotinds tanis edilmolidir. ©®mrdo is¢inin sorof vo loyagetini
alcaldan molumatlarm géstorilmasi yolverilmazdir.

6.7. Intizam vo maddi masuliyyat tadbiri ilo bagli qabul edilmis gorarda asagidakilar gostarilmolidir:

6.7.1 omok Vo icra intizaminin pozulmasimnin mozmunu;

6.7.2 verilon intizam vo maddi mosuliyyat todbiri;

6.7.3 xiisusi intizam komissiyasinin rayi;

6.7.4 mavafig qurum rahborinin togdimat;

6.7.5 amrin tarixi, nGmrasi.

6.8. Bu asasnamonin 5.1.5.1 - 5.1.5.15-ci maddslarindo gdstorilon hallarda isci, arasdirma bitonodok amok
funksiyalarinin icrasindan azad oluna bilor. Aragdirma dovriinds is¢ginin amak haqqi saxlamlmur.

6.9. Bu asasnamoys asasan is¢i haqqinda ¢ixarilmis intizam vo maddi masuliyyst tadbiri haqqinda molumat
omokdasin soxsi isino geyd edilir.



Madds 7. intizam va maddi masuliyyat tadbiri vermak salahiyyati olan vazifali soxs

7.1. Intizam vo maddi mosuliyyst todbiri mivafigq vozifoli soxslorin togdimat1 vo ya Xisusi intizam
komissiyasinin royi osasinda Universitet rektoru (icrag1 Prorektoru) vo ya onun salahiyyatlorini miivaqgti
icra edon digar vazifali soxs torafindan verils bilar.

7.2. Bu maddonin birinci hissasinds nazords tutulmayan soxslorin intizam mosuliyyat todbiri vermays
ixtiyar1 yoxdur.

Madda 8. intizam ve maddi masuliyyat tadbirindan apellyasiya sikayatinin verilmasi qaydasi

8.1. Isci intizam vo maddi mosuliyyat todbiri ilo tanis oldug-an 3 is giinu middatinda sikayat vermomissa,
gobul olunmus qorar qlivvoys minir.

8.2. Homin muddat orzinds is¢i apellyasiya sikayati vera bilor. Apellyasiya sikayati birbagsa Universitet
rektoruna (icragi prorektoruna), surati isa struktur b6lmo rahbarins taqdim olunur.

8.3. Apellyasiya sikayati ilo bagli Universitet rektoru (icragi prorektoru) torafindon Apellyasiya komissiyasi
yaradilir vo 5 is giinii miiddotindo arasdirma aparilir. ilkin arasdirmada istirak edon soxslor apellyasiya
komissiyasinin {izvii ola bilmazlar.

8.4. Apellyasiya komissiyasi sikayati arasdirir va intizam vo maddi mosuliyyat tadbiri ilo bagli verilon garari
quvvads saxlayir, lagv edir vo ya ona doyisiliklor edir.

8.5. Apellyasiya komissiyasinin qorari gatidir.

8.6. Is¢i intizam vo maddi mosuliyyat todbiri gérildiyi gtinden 1 il arzinds yenidan intizam masuliyystine
calb edilmomissa, intizam mosuliyyatino Umumiyyatlo calb edilmomis sayilir. Omok foaliyystinds yaxsi
gostaricilora gora intizam va maddi masuliyyat tadbiri 6 aydan sonra vaxtindan avval gotiruls bilor.

111 Fasil. Yekun muddosalar

Madda 9. 9sasnamanin hayata kecirilmasi

9.1. Qarbi Kaspi Universitetinin Rektoru (Icragi Prorektoru) bu ©sasnamanin hoyata kegirilmasi tizorindo
nazarat edir.

9.2. Osasnamoys alava vo doyisikliklor Qarbi Kaspi Universitetinin Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilir vo
Elmi Suranin gorari ilo tosdiqg olunur.

Madds 10. 9sasnamoanin quvvaya minmasi
Bu ©sasnama Universitetin Elmi Suras1 torofindon tosdiq edildiyi glindon qlivvaya minir.



